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54 ty6éryhmaan

8 Henkilostén edustajan nimeaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen
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Saapuvilla olleet jasenet

Anu Valkama, puheenjohtaja

Mika Kontio, 1. varapuheenjohtaja, poistui 14:02
Taina Niiranen

Taru Kuosmanen, saapui 13:40

Anita Ritva Niemela

Matti-Pekka Johannes Anttonen

Kari Hamalainen, saapui 14:03

Crista Sjoholm-Aaltonen, poistui 14:54
Katja Kinnunen

Kimmo Erkki Samuli Makela

Mari Keronen

Marjasuo Suvi Tuulia, poistui 14:56
Maarit Nousu

Veera Valimaki

Jari Jakola, saapui 13:01

Ulla Kampman

Juhani Antero Sand, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri

Katri Lielahti, Hallintoassistentti

Anna-Sofia Kujansuu, Hallintoassistentti

Tero Rahkonen, Sairaalainsindori, poistui 13:31

Ida-Emilia Laasonen, Kehittamispaallikkod, saapui 14:26, poistui 14:42
Sanna Flink, HR-asiantuntija, saapui 14:51, poistui 15:26

Miina Salmenharju, Viestintaasiantuntija

Vesa Koskinen, Palvelussuhdepaallikkd

Allekirjoitukset

Anu Valkama Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

08.06.2023 08.06.2023

Mari Keronen Katja Kinnunen
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Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 6.6.2023.
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§45
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan lasndaolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.

Mydnnetdan lasndolo- ja puheoikeus yhteistoimintaelimen kokouksiin
viestintaasiantuntija Miina Salmenharjulle.

Lisdksi mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus taman kokouksen ajaksi
hallintoassistentti Katri Lielahdelle seka hallintoassistentti Anna-Sofia Kujansuulle.
Paatos

Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Mydnnettiin |ldsndolo- ja puheoikeus yhteistoimintaelimen kokouksiin
viestintaasiantuntija Miina Salmenharjulle.

Lisaksi myodnnettiin lasndolo- ja puheoikeus taman kokouksen ajaksi hallintoassistentti
Katri Lielahdelle seka hallintoassistentti Anna-Sofia Kujansuulle.
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§ 46
Péytakirjantarkastajat

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Mari Keronen ja Katja Kinnunen.
Varalla Matti Anttonen ja Kimmo Makela.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Mari Keronen ja Katja Kinnunen. Varalla Matti
Anttonen ja Kimmo Makela.
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Henkilostojaosto, § 29,10.05.2023
Yhteistoimintaelin, § 47, 02.06.2023

8§47
Pysdkéintiselvitys Pirkanmaan hyvinvointialueella

10420/2023

Henkiléstojaosto, 10.05.2023, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:
Rahkonen Rahkonen Tero rahkoter

Henkildstojaosto edellytti syksylla 2022, etta henkiostdpysakoinnista laaditaan selvitys.
Selvitysta ja sen sen pohjalta laadittavaa Pysakdintipolitiikkaa varten perustettiin kaksi
ryhmaa, tydryhma ja ohjausryhma. Pysakdintipolitiikan valmistelu on kaynnissa 2-5
/2023.

Henkilostojaostolle kokouksessa pysakointiselvitysta ja -
politiikkaluonnosta alustaa sairaalainsindéri Tero Rahkonen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa
e merkita esittelyn tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sairaalainsindori Tero Rahkosta, joka poistui kokouksesta
ennen paatdksentekoa. Kokouksessa pidettiin tauko 8 29 paatoksenteon jalkeen klo
17.07-17.11.

Paatos

Henkildstojaosto paatti

e merkita esittelyn tiedoksi.

Yhteistoimintaelin, 02.06.2023, § 47

Valmistelija / lisatiedot:
Rahkonen Tero Olavi

Henkildstojaosto edellytti syksylla 2022, etta henkiostépysakoinnista laaditaan selvitys.
Selvitysta ja sen pohjalta laadittavaa Pysakointipolitiikkaa varten perustettiin kaksi
ryhmaa, tyéryhma ja ohjausryhma. Tydryhmassa ovat henkilostdn edustajina olleet
Teppo Hoikkala ja Matti Anttonen.

Esitys hyvinvointialueen pysakointipolitiikaksi, eli luonnokset linjauksista henkilostén
pysakdintioikeuksiin ja -maksuihin liittyen, on valmisteltu hyvinvointialueen sisdisena
yhteistydna helmi-toukokuun -23 aikana. Valmistelutyéhon ovat osallistuneet
edustajat seuraavista yksikoista: strateginen ohjaus, sote-palvelutuotanto,
tukipalvelut, HR-johto, pelastuslaitos, taloushallinto seka henkilostén edustus.
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Pysakaintia koskevien linjausten paivittdmisen vaatimus on tullut esiin myds suoraan
henkilokunnan useissa yhteydenotoissa vuoden talven ja kevaan 2023 aikana. Laajasti
on tunnistettu, etta henkildstopysakointiin suhtautuminen on vaihdellut eri kunnissa
ja kaikilta osin vanhoilla menettelyilla jatkaminen ei tayta tasapuolisen kohtelun
tavoitetta.

Politiikassa esitetyt pysakointimaksut ja maksujen maaraytymisen perusteet on
asetettu ensisijaisesti arjen toimivuutta korostaen. Pysakointilupamenettelya on
yksinkertaistettu poistamalla autonkayttdoikeuden vaatimus ja samalla lupahallinnan
digitalisointia laajennetaan. Nain parannetaan lupajarjestelman tasapuolisuutta,
vahennetaan erilaista pysakointialueiden vaarinkayttda, laajennetaan myos
lupatuotteiden valikoimaa eri kayttotarkoituksiin ja ohjataan kaytdssa olevat
pysakointiresurssit niiden varsinaisille tarvitsijoille.

Pysakdinnin maksukertyman on arvioitu pysyvan lyhyella aikavalilla kokonaisuutena
ennallaan, silld pysakdintimaksuja ei ole maaritetty pysakoinnin jarjestamisen
todellisen kustannuskertyman perusteella vaan pyritty pysakoinnin kayttajien suhteen
tasapainoiseen ratkaisuun. Hyvinvointialue eli tydnantaja maksaa
henkilostopysakoinnin jarjestamiskustannusten ja kayttajamaksujen valisen erotuksen
siten, etta pysakainti on tydntekijalle kohtuuhintaista. Erityisesti kohtuuhintaisuuden
edellytys korostuu siella missa joukkoliikenne ei ole kilpailukykyinen kulkumuoto
paivittaisessa liikkumisessa. Pysakdinnin maksullisuuteen ei vanhoilla maksuttomilla
pysakdintialueilla siirryta ilman perusteltua tarvetta.

Pysakointipolitiikan esityksen mukaisen hinnoittelun on tavoite alkaa
hyvinvointialueella 1.9.2023, eli samaan aikaan kun muutamien kuntien kanssa sovittu
pysakoinnin siirtymakausi paattyy. Tuhansien kayttajien siirtyminen hyvinvointialueen
lupahallinnan piiriin toteutuu porrastaen suurimmista kohteista alkaen.
Tilahallintapalvelut -yksikké koordinoi henkildstopysakdinnin lupahallintaa, seuraa
jatkossakin pysakointialueiden kayttoa ja vastaa esim. korvaavien pysakointialueiden
hankkimisesta.

Yhteistoimintaelimen kokouksessa pysakointiselvitysta ja -politiikkaluonnosta alustaa
sairaalainsin6ori Tero Rahkonen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin kdy keskustelun pysakaintiselvityksesta ja -politiikkaluonnoksesta
seka merkitsee sen tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sairaalainsindori Tero Rahkosta, joka postui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§48
Palveluiden verkoston suunnittelu, tilannekatsaus

9845/2023

Valmistelija / lisatiedot:

Ranta Arto Uolevi, Taru Kuosmanen
taru.kuosmanen@pirha.fi

SOSIAALI

Palveluiden verkoston suunnittelu tahtaa asiakaslahtdisiin, saavutettaviin ja saataviin
palveluihin hyvinvointialueella.

Palvelujen verkoston suunnitelma on konkreettinen toimenpidesuunnitelma
hyvinvointialueella, miten palvelua tuotetaan asukkaille ja asiakkaille ottaen huomioon
mm. henkil6ston saatavuuden ennusteet, vaestdennusteet, teknologian kehittymisen,
kuten liikkuvat palvelut ja digipalvelut.

Palveluiden verkoston suunnitelman tavoitteena on vastata palvelutarpeeseen ja sen
kasvuun, varmistaa henkildston riittavyys, mahdollistaa kustannusten kasvun hillinta
ja luoda ymmarrys tarvittavista investoinneista.

Palveluiden verkostoa suunnitellaan osana strategian toimeenpano-ohjelmaa ja
suunnittelu jakautuu useaan eri kokonaisuuteen. Viestinta- ja osallistumisen
suunnitelma on valmisteilla ja ensimmaiset osakokonaisuudet valmistuvat
toukokuussa 2023 ja ne tuodaan paatdksentekoon syksylla 2023.

Palveluiden verkoston kehittamisen yleiset periaatteet ovat asiakaslahtoisyys,
saatavuus ja saavutettavauus, vaeston palvelutarpeen muutokset, alueelliset
osaamiskeskittymat, palveluiden monimuotoisuus, kustannustehokkaat palvelut ja
tilat ja laaja-alainen yhteistyo.

Kokouksessa esitelladan palveluiden verkoston suunnittelun tilanteen ja kehittamisen
yleiset periaatteet.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi palveluiden verkoston suunnittelun
tilannekatsauksen ja palveluiden verkoston yleiset periaatteet.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana Taru Kuosmasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§49
Puhelutallenteiden kuuntelu Pirkanmaan hyvinvointialueella

11908/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Ida-Emilia Laasonen
ida-emilia.laasonen@pirha.fi
Kehittamispaallikkd

Viestinnan luottamuksellisuudesta saadetaan Suomen perustuslain 10.2 §:ss4a, jonka
mukaan kirjeen, puhelun ja muun luottamuksellisen viestin salaisuus on
loukkaamaton. Puhelun salaisuus koskee seka puhelun sisaltoa etta puheluun liittyvia
valitystietoja kuten tietoja puhelun osapuolista ja ajankohdasta. Puhelu kuuluu
tietoyhteiskuntakaaressa saadetyn sahkoisen viestin maaritelmaan. (HE 221/2013 vp.
s. 95)

Mikali puhelu tallennetaan, kysymys on tyontekijaa koskevien henkildtietojen
keraamisesta. Tydnantajalla ei ole oikeutta kuunnella tai tallettaa tyontekijan yksityisia
puheluita. Mikali tydnantajalla ei ole tyontekijan suostumusta, myoskaan tydasioita
koskevia puheluita ei voida paasaannén mukaan kuunnella tai

tallettaa. Tietoyhteiskuntakaaren viestin ja valitystietojen luottamuksellisuutta
koskevan lainkohdan mukaan viestinnan osapuoli voi kasitella omia sahkaoisia
viestejaan ja niihin liittyvia valitystietoja, jollei laissa toisin saadeta. Lain perustelujen
mukaan viestinnan osapuolena voi olla myds oikeushenkilo silloin, jos viestit
yksiselitteisesti liittyvat oikeushenkilon harjoittamaan toimintaan. (HE 125/2003 vp. s.
57 seka HE 221/2013 vp. s. 136.) Tilanteesta, jossa asiakas soittaa organisaation
asiakaspalveluun puheluiden kuuntelu ja nauhoittaminen voivat siis olla

mahdollisia silloin, kun asialle on olemassa tydntekijan suostumus ja puheluissa on
selkeasti kysymys tydnantajan toimintaan liittyvista asioista. (HE 125/2003 vp.s. 57)

Tyonantaja saa kasitella vain valittdmasti tydntekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia
henkilbtietoja, jotka liittyvat osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai
tydnantajan tarjoamiin etuuksiin tai jotka johtuvat tydtehtavien erityisluonteesta.
Ty6nantaja ei kuitenkaan saa kasitella mita tahansa tyontekijaa koskevia henkilotietoja.

Teknisin menetelmin toteutettua valvontaa koskevat tyéelaman
tietosuojalainsaadanndn saannokset koskevat puheluiden kuuntelemista ja
nauhoittamista. Asia on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ja tyontekijan on
oltava siita tietoinen. Esihenkild vastaa, etta uusi tyontekija informoidaan puheluiden
tallentamisesta ja henkildtietojen kasittelyn tarkoituksesta tassa

yhteydessa. Tietosuojaseloste on saatavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen kotisivuilla.

Puheluiden kuuntelun pelisaannot

1. Selvita aina ensin, onko muita vdhemman yksityisyyteen puuttuvia keinoja
kaytettavissa.

2. Rajoittaa nauhoitteen kuuntelu vain hyvaksyttyjen tarkoitusten kannalta
valttamattémaan.

3. Tallenteita ei saa kayttaa muihin kuin etukateen suunnittelemiin, hyvaksyttaviin
ja etukateen ilmoittamiin kayttotarkoituksiin.
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4. Rekisterin vastuuhenkildn tehtavana on maaritella, kenelld organisaatiossa on
tyotehtdvien tai asemansa vuoksi oikeus kuunnella nauhoitteita rekisterinpitajan
ohjeiden mukaan.

5. Rekisterinpitdjan on kerrottava keskustelukumppanille puhelun tallentamisesta
eli henkilotietojen kerdamisesta aina ennen puhelun tallentamisen aloittamista.

6. Rekisterin vastuuhenkildn tulee maarita sailytysaika ja havita tallenteet heti, kun
niita ei tarvita.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi puhelutallenteiden kuuntelun Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana kehittamispaallikko Ida-Emilia Laasosta, joka poistui
kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 11(21)
Yhteistoimintaelin 02.06.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§50
Johtoryhmien henkiléstén edustajan ajankaytté ja palkkio

11909/2023
Valmistelija / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
HENKILOSTOJOHTAJA
Liitteet

1 Esitys johtoryhmien henkildstdedustajien ajankaytdsta ja palkkioista

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa yksi keskeinen periaate on henkildston
osallistuminen toiminnan kehittdmiseen. Yksi keino lisata osallistumista on
henkiloston osallistuminen johtoryhmatydskentelyyn. Pirkanmaan hyvinvointialueella
tydntekijoiden edustajat toimivatkin laajasti jasenina johtoryhmissa.

Jarjestot (Tehy, Super, Juko ja Jyty) esittavat, etta johtoryhmien henkilostéedustajille
annetaan ennen kokousta vahintaan 2 tuntia aikaa valmistautumiseen. Kokouksen
jalkeen annetaan viestimiseen sidosryhmiensa kanssa, vahintaan kokouksen keston
mukainen aika. Lisaksi kaikkien johtoryhmien henkilostéedustajille on varattava
yhteista perehtymisaikaa 2 tuntia/kk.

Toiseksi jarjestot esittavat, etta henkiloston edustajille maksetaan palkkiot
johtoryhmatyoskentelysta seuraavasti:

e toimialueiden johtoryhmien henkilostdedustajien palkkio johtoryhma-
tyoskentelysta 250 €/kk
e Palvelulinjojen johtoryhmien henkilostdedustajien palkkio johtoryhma-
tyoskentelysta 350 €/kk
e Tehtavaalueiden johtoryhmien henkilostoedustajien palkkio johtoryhma-
tydskentelysta 450 €/kk
® Projektiluotoisten johtoryhmien henkildstonedustajien palkkio
johtoryhmatydskentelysta 450 €/kk
® | aajennetun johtoryhman henkiléstéedustan palkkio johtoryhmatydskentelysta
500 €/kk
Jarjestojen perusteena palkkiolle on, etta henkiléstdedustajalla on samat vastuut ja
velvoitteet kuin muillakin johtoryhmien jasenilla.

Jarjestojen esityksen mukaan PSHP:lla on ollut pidempiaikaisena kaytanteena maksaa
henkilostdnedustajalle palkkio johtoryhmatydskentelyyn osallistumisesta. Samoin
henkilostonedustajalle on annettu ajankayttda johtoryhmaan valmistautumiseen seka
sidosryhmille viestimiseen. Pirhan johtoryhmien tyoskentely ulottuu nyt koko
Pirkanmaalle. Sen pohijalta jarjestot esittavat korotusta PSHP:lla kaytossa olleisiin
palkkioihin seka ajankaytdn laajentamista.

Tydnantajan nakemyksen mukaan johtoryhmatydskentelyn ei katsota lisaavan tyon
vaativuutta, jolloin erillisia palkkioita johtoryhmatyoskentelysta ei ole
tarkoituksenmukaista maksaa. Sen sijaan johtoryhmatyoskentelyn materiaaleihin
perehtyminen aikaa on hyva varata. Johtoryhmien henkilostdedustajille voidaan antaa
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ennen kokousta 1 tunti aikaa valmistautumiseen ja 1 tunti kokouksen jalkeen
sidosryhmille viestimiseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin kdy keskustelun ajankdytdsta ja palkkion maksamisesta seka esittaa
nakemyksensa.

Kokouskasittely
Muutettiin kasittelyjarjestysta niin, etta § 50 "Johtoryhmien henkildston edustajan
ajankaytto ja palkkio" kasiteltiin 8 47 jalkeen.

Yhteistoimintaelin katsoo, etta ajankaytdsta olisi pitanyt neuvotella jarjestdjen kanssa
ennen yhteistoimintaelimen kasittelya. Jarjestdjen mielesta johtoryhman
henkildstdnedustajalla olisi pitanyt olla enemman ajankayttda, jotta yhteistyo koko
Pirkanmaan alueella henkiloston kanssa olisi mahdollista. Keskustelun jalkeen
tyOnantaja paatti tarkentaa viela henkiléstdnedustajan ajankayttoa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§51

Lomarahan vaihtamisen periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella lomavuonna 2023 -

2024

12377/2023

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Vihusaari Katja Susanna

1 Lomarahan vaihtovapaa menettelytapaohje 2023-2024

Lomarahavapaat ovat osa vuosilomasuunnittelua, mika sisaltda vuosilomat (lomakausi
ja sen ulkopuolinen osuus), saastdvapaat ja vaihtovapaat seka niiden sijoittelun 2.5.-
30.4. sijoittuvalle vuosilomakaudelle. Lomarahavapaiden suunnittelussa ja niiden
myontamisessa ensisijaista on palvelutarpeen ja toiminnan turvaaminen. Lomarahan
vaihtomahdollisuus arvioidaan kunkin palvelualueen johtoryhmassa ja annetaan
toiminnan turvaamisen asettamat reunaehdot lomarahavapaiden pitamiselle.

Esimiehen tehtavana on lomarahavapaasta sopiessaan ja sita jarjestaessaan ottaa
huomioon, ettd lomarahavapaa ei saa johtaa muiden tydntekijéiden kuormituksen
kasvamiseen. Talla perusteella lomarahavapaa ei ole tydntekijan subjektiivinen oikeus
eika velvollisuus, mutta niiden pitamiseen pyritdan myodtavaikuttamaan.
Lomarahavapaasta sovittaessa arvioidaan yksikdn toimintaa ja vuosilomasuunnittelua
kokonaisuutena. Ensin suunnitellaan pidettavaksi vuosilomat, sitten paasaantoisesti
viisi paivaa ylittavat saastovapaat, jotka ajoittuvat sopimuksen mukaisesti kyseiselle
lomavuodelle, ja viimeisena lomarahavapaat.

Lomarahavapaiden pitamista varten ei palkata ulkopuolisia sijaisia. Tarvittaessa
voidaan tehda sisaisia tehtavajarjestelyja. Lomarahavapaiden jarjestaminen ei saa
myoskaadn johtaa palkkabudjetin ylitykseen. Lomarahavapaiden suunnittelu ja niiden
henkilostdhallinto jarjestetaan siten, ettd vapaiden organisointi ei lisaa
henkilostdhallinnollisia tehtavia. Lomarahavapaiden myodntamisessa tulee huomioida
henkiloston tasapuolinen kohtelu.

Lomarahan vaihtamisen periaatteet on kayty lapi ja hyvaksytty
paaluottamusmiespalaverissa 9.5.2023.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi lomarahan vaihtamisen periaatteet Pirkanmaan
hyvinvointialueella lomavuonna 2023 - 2024.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 14 (21)
Yhteistoimintaelin 02.06.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§52
Henkiléston edustajan varahenkilén vaihtuminen hyvinvointialueen toimialueen
johtoryhmassa

581/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Anu Valkama
anu.valkama@pirha.fi
LAHIHOITAJA

Yhteistoimintaelin on 25.1.2023 kokouksessaan 8 6 nimennyt hyvinvointialueen
toimialueiden johtoryhmiin henkil6ston edustajat ja heidan varahenkilonsa.
IKI+vammaispalveluiden palvelulinjan johtoryhman varajaseneksi on nimetty Sari
Suokas. Hanen tilalleen on tarve nimeta uudeksi varajaseneksi Kari Hdmalainen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi IKI+vammaispalveluiden palvelulinjan
johtoryhman varajasenen vaihtumisen ja vahvistaa uudeksi

varajaseneksi Kari Hamalaisen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§53
Henkiloston edustajan nimeamisen vahvistaminen TAYS kehitysyhtién hallitukseen

5379/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Markus Auvinen
markus.auvinen@pirha.fi
CONTROLLER

Hyvinvointialuelain 49 &:n mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta
hyvinvointialueen tytaryhteisdn toiminnassa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin kokonaisetu. Saman pykalan mukaisesti hyvinvointialueen
tytaryhteisdn hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisdn toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnallisen kokonaisuuden toteuttamisesta vastaa
hyvinvointialueen lisaksi laaja verkosto in house -yhtidita ja muita yhteisoja.
Hyvinvointialue toteuttaa omistajaohjausta ja kdyttaa maaraysvaltaansa naihin
toimijoihin muun muassa nimeamalla jasenia naiden toimijoiden hallituksiin.

Kehitysyhtion hallitukseen nimetaan myos henkildston edustaja. Kehitysyhtion
osakassopimuksessa kohdassa 5.1.3. todetaan, etta "Osakkaiden henkiloston
edustajilla on oikeus nimeta 1 (yksi) yhteinen jasen hallitukseen"

Tays Kehitysyhtic Oy:n yhtiokokous pidettiin 26.4.2023, missa henkiloston edustajaksi
nimettiin Tiina Samanen. Yhteistoimintaelin toteaa henkildstdén edustaja.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin toteaa Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléston edustajaksi Tays
Kehitysyhtio -osakeyhtiédn Tiina Samasen.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 54
Henkiléston edustajan nimedaminen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyéryhmaan

213/2022

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-asiantuntija Sanna Flinkia, joka poistui asian kasittelyn
jalkeen.

Asian kasittely siirretaan seuraavaan kokoukseen, koska yhteistoimintaelin on
erimielinen tyéryhman kokoonpanosta ja henkilostonedustajien lukumaarasta.
Henkildstojohtaja toivoi jarjestdjen arvottavan eri tydryhmien osalta, montako
edustajaa niihin tarvitaan. Yhteistoimintaelimen henkiléstdnedustajat toivovat
saavansa hyvissa ajoin tiedon siita, mita nimeamisia tydryhmiin on tulossa ja milla
aikataululla nimet pitavat olla selvilla. Yhteistoimintaelin kavi laajan keskustelun siita,
miten jarjestdjen mielesta tydnantajan ja jarjestojen valinen yhteistoimintalain
mukainen yhteistoiminta toimii.
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§55
Henkiléston edustajan nimeaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen turvallisuustyéryhmaan

11481/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Vainio Pasi-Antti

Liitteet
1 Pirkanmaan_hyvinvointialueen_turvallisuustydryhman_asettaminen

Pirkanmaan hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola on 16.5.2023 asettanut Pirkanmaan
hyvinvointialueen turvallisuustydéryhman, jonka paatehtavana on edistaa
hyvinvointialueen turvallisuuskulttuuria.

Pirkanmaan hyvinvointialueen turvallisuustydryhman asettaminen on osa
hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen turvallisuustydryhman tehtavana on kehittaa ja
suunnitella riskienhallinnan, turvallisuuden ja varautumisen seka asiakas- ja
potilasturvallisuuden kaytantdja koko organisaatiolle seka huolehtia niiden
jatkuvuudesta seka tekemiseen kannustamisesta. Tyéryhma valmistelee edellisiin
liittyvat yleiset linjaukset ja asiat hyvinvointialueen johtoryhmalle.

Turvallisuus tulee huomioida osana organisaation toimintaa. Keskeista on tukea oman
hyvinvointialueen toimijoita niin, etta niiden arki olisi turvallisempaa ja
ennakoitavampaa.

Turvallisuustydta tehdaan ennakoiden ja hyvassa yhteistydssa kaikkien kanssa. Koko
organisaatio osallistuu aktiivisesti turvallisuuden yllapitoon ja kehittdmiseen.
Turvallisuustydn perustan muodostaa riskienhallinta. Toimintaamme kohdistuvia
riskeja arvioidaan, kasitellaan seka seurataan saanndllisesti. Lisaksi varaudumme
ensisijaisesti normaaliolojen hairidtilanteita varten.

Pirkanmaan hyvinvointialueen turvallisuustydryhman jasenet ovat:

e Strategiajohtaja Arto Ranta, Strategia vastuualue, puheenjohtaja

e Turvallisuuspaallikkd Pasi Vainio, Strategia vastuualue varapuheenjohtaja,
esittelija

e Riskienhallintapaallikkd, Teemu Partanen, Strategia vastuualue, esittelija

e Kehittamispaallikkd Petri Pommelin, Sote-palvelut, esittelija

e Turvallisuuspaallikkd Esa Sarkimaki, Valvomo- ja turvallisuuspalvelut, esittelija

e Valmiuspaallikko Sini Hyvonen, Valmiuskeskus, esittelija

e HVA:n vastaava johtajaylilaakari Sirpa Rainesalo, Sote-tehtavaalue, varajasen
vastaava hallintopaallikké Paula Paavilainen

e Pelastuspaadllikké Teemu-Taavetti Toivonen, Pelastuspalvelut, varajasen
pelastuspalveluiden vt. valmiuspaallikké Jarkko Fadjukov

® Palvelutuotantojohtaja Petteri Paavola, Tukipalvelut, varajasen ICT-palvelujohtaja
Juha Aalto

e Tietoturvapaallikkd Marko Immonen, Tietohallinto, varajasen Markus Markkinen
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e Tiedotuspaallikkd Veijo Kajan, Pelastuspalvelut ja varajasen viestintasuunnittelija
Jarmo Ruotsalainen

® Tyosuojelun edustaja, tydsuojelupaallikkd Pasi Keinonen, varajasen
tydsuojelupaallikkd Mari Kalliomaki

e Tydsuojeluvaltuutettujen edustaja, tydsuojeluvaltuutettu Ritva Nurmilo,
varajasen tyodsuojeluvaltuutettu Sini Nurmi

® Henkildstoedustaja, paaluottamusmies Kari Himalainen ja varajasen
sairaanhoitaja Aleksi Lilja

e Omavalvonnan edustaja, projektipaallikkd Kirsi Sario, SOTE-erillishankkeet

¢ Johdon sihteeri, Strategia vastuualue, sihteeri

Turvallisuustydryhman kokouksiin voidaan pyytaa tarvittaessa mukaan asiantuntijoita.

Liitteena asettamispaatos.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen
turvallisuustydryhman asettamisen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§56
Strategian toimeenpano-ohjelman henkilostéedut-tyéryhman henkiloston edustajan
nimeaminen

7370/2023

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA
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§ 57
Tiedotettavat asiat

Kokouskasittely

Keskusteltiin seuraavan kokouksen aiheista.

Paatos

Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi kokouksessa tiedoksi tulleet asiat.
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Muutoksenhakukielto
845, 846, 847, 848, 849, 850, 851, 852, 853, 8§54, 8§55, 856, 857

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).



	Pöytäkirja
	§ 45 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 46 Pöytäkirjantarkastajat
	§ 47 Pysäköintiselvitys Pirkanmaan hyvinvointialueella
	§ 48 Palveluiden verkoston suunnittelu,​ tilannekatsaus
	§ 49 Puhelutallenteiden kuuntelu Pirkanmaan hyvinvointialueella
	§ 50 Johtoryhmien henkilöstön edustajan ajankäyttö ja palkkio
	§ 51 Lomarahan vaihtamisen periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella lomavuonna 2023 -​ 2024
	§ 52 Henkilöstön edustajan varahenkilön vaihtuminen hyvinvointialueen toimialueen johtoryhmässä
	§ 53 Henkilöstön edustajan nimeämisen vahvistaminen TAYS kehitysyhtiön hallitukseen
	§ 54 Henkilöstön edustajan nimeäminen tasa-​arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman työryhmään
	§ 55 Henkilöstön edustajan nimeäminen Pirkanmaan hyvinvointialueen turvallisuustyöryhmään
	§ 56 Strategian toimeenpano-​ohjelman henkilöstöedut-​työryhmän henkilöstön edustajan nimeäminen
	§ 57 Tiedotettavat asiat


